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Disiplin amirlerince icra midir ve yardimcilann hakkinda yapilan bazi disiplin
sorusturmalannin, 657 sayili Devlet Memurlani Kanununun 125 ve devami maddeleri ile Adalet
Bakanhifi Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Yonetmeligine uygun olarak yapilmadig
gozlemlenmis olup. aksakliklarin giderilmesi ve uygulamada birligin saglanmasi amaciyla icra
mildiir ve icra mudiir yardimcilan hakkinda yapilacak disiplin sorusturmalarinda uyulmasi
gereken esaslar asagida bildirilmistir.

1) Disiplin sorusturmasi yapihirken 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun disiplin
hiikitmlerine iliskin 125 ve devami maddeleri ile 30/5/1999 tarihli ve 23710 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanan Adalet Bakanlhg! Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Yonetmeligine
riayet edilmesi.

2) Bu itibarla: isnat edilen fiillerle ilgili 657 sayili Kanunun 125/A. B. C madde ve
bendlerinde gosterilen uyarma. kinama ve ayliktan kesme cezalarim gerektirir deliller bulundugu
takdirde, gorevli ve yetkili disiplin amirince. sézii edilen cezalann verilmesi igin geregine
tevessiil edilerek sonugta verilen kararin ilgiliye teblig edilmesi ve kararla birlikte teblig
tutanaginin,

Ust disiplin amirinin Personel Genel Miidiir Yardimeisi olmasi gozetilerek ilgilinin.
birinci disiplin amiri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezasina itiraz etmesi halinde ise tiim
sorugturma dosyasinin itiraz dilek¢esine eklenerek.

Bakanliga gonderilmesi.

3) 657 sayili Kanunun 126 nc1 maddesi geregince kademe ilerlemesinin durdurulmas:
cezasinin. Bakanlik Disiplin Kurulunun goriisti alindiktan sonra Bakanliktaki atamaya yetkili
amir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinin, atamava yetkili amirin istegi lizerine Bakanlik
Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilecegi dikkate alinarak. aym Kanunun 125/D ve E
bentlerinde gésterilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezalarindan birisinin verilmesini gerektirecek sebeplerin bulunmasi hélinde. yetkili ve gérevli
disiplin amirince gerekli sorusturmaya baslanarak. aym Kanunun 130 uncu maddesine gére
ilgilinin savunmasimin alinmasi. ceza kovusturmasi sirasinda toplanan delillerle vetinilmeyerek.
tantklarin disiplin sorusturmasinit yapan disiplin amiri veya tayvin edecegi muhakkik tarafindan
bizzat dinlenmesi ile diger delillerin de toplanmasindan sonra diisiinceyi havi diizenlenecek
fezlekevle sorusturma evrakinin Bakanhiga iletilmesi.

4) 657 sayili Kanunun 127 neci maddesinde. 125 inci maddede sayilan fiil ve halleri
isleyenler hakkinda. bu fiil ve hallerin islenildiginin 6grenildigi tarihten itibaren. uyarma.
kinama. ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir av iginde.
memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde disiplin sorusturmasina baglanmadigi. disiplin
cezasini gerektiren flil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil i¢inde disiplin cezas:
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verilmedigi takdirde ceza verme yetkisinin zamanagimna ugrayacag belirtildiginden, bir aylik,
alti aylik ve iki yilhk zamanasimi siirelerinin disiplin sorugturmasi sirasinda dnemle dikkate
alinmasi,

5) 657 sayili Kanunun 131 inci maddesinde; “Aym olaydan dolayr memur hakkinda ceza
mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmas, disiplin kovusturmasin geciktirmez.

Memurun Ceza Kanununa gére mahkiim olmasi veyahut olmamast hélleri, ayrica disiplin
cezasimin uygulanmasina engel olmaz.” hikkmii yer aldifindan, ceza mahkemesinde
kovusturmaya baslanan icra midir ve yardimcilan hakkinda yeni bir yazigmaya mahal
birakilmaksizin disiplin sorusturmasi yapilmasi,

6) icra midir ve yardimcisimin her ikisinin birden disiplin sugu igledigi iddia
olundugunda, sorugturmanin icra hakimligince yapilmasi,

7) Yapilan sorusturma sonucundan yeniden yazigmaya gerek kalmaksizin diizenli olarak
Bakanliga bilgi verilmesi,

8) Sikayetcisi belli olan suclara iligkin olarak yapilan disiplin sorusturmalarinda,
neticesinden sikayetgiye bilgi verilerek islem sonucuna karsi 60 giin icinde ilgili idare
mahkemesine basvurma hakki oldugunun teblig edilmesi,

9) Cumhuriyet bagsaveihigina yapilan sikayetler sonucu ceza sorugturmasina gecilmesi
durumunda, disiplin sorusturmasina da baslanilmasinin saglanmas i¢in ilgili disiplin amirine
bildirimde bulunulmasi,

10) Kamu davasimin agtlmasi halinde, iddianamenin bir suretinin Bakanhga gonderilerek
durusma safahati hakkinda bilgi verilmesi, sonuglandiginda kesinlesmesi beklenmeksizin karar
Sreginin, kesinlegmesini miiteakip kesinlesme serhi verilmis karar suretinin Bakanliga
génderilmesi,

Konularinda gereken dikkat ve 6zenin gosterilmesini rica ederim.
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